
Verzuimaanpak voor docenten/SLB-ers & studentbegeleiders   
    School voor Gezondheidszorg & Welzijn 

 Stappenplan  
Verzuimaanpak 

Acties Wie Bijzonderheden 

 Preventief    

1 Relatie met de student De SLB’er blijft investeren in de relatie met 
hun studenten en besteedt hierin veel 
aandacht aan hun  kwaliteiten. Elke student 
heeft behoefte om gezien te worden.  

SLB-er 
BAT 

BAT kan SLB-ers ondersteunen en coachen. 
 
Advies: SLB-er geeft ook les aan zijn eigen 
groep.  
 
Het advies is een training aan SLB’ers wat 
betreft pedagogische aanpak’ 

2 Rooster en lessen Beperk motivatieproblematiek bij studenten 
door lessen en het rooster aantrekkelijk te 
maken/te houden. 

Docenten 
Roosterbureau 

 

3 Instroomactiviteiten Tijdens instroomactiviteiten wordt het 
verzuimprotocol besproken/onder de 
aandacht gebracht met/bij studenten en 
ouders/verzorgers. 

Instroomteam 
BAT 

 

4 Informatie vanuit 
instroomactiviteiten betreft 
verzuim 

Zorg ervoor dat tijdens de instroomactiviteiten 
eventuele verzuimproblemen in beeld worden 
gebracht en bekend worden bij de SLB-ers. 
Onderzoek de reden van verzuim. 

SLB-er 
Instroomteam  
BAT 

Instroomteam, BAT en SLB-er samen 
afspreken hoe dit opgepakt wordt. 

5 Iedere docent start in de les met 
het boeken van de A&A 

Zorg ervoor dat het registratie en 
signaleringssysteem op orde is. 

Docenten Meer gaan sturen in het team vanuit BAT/TM 
en Martin de Jong.  

6 De SLB’er zorgt voor het printen 
van een duidelijk verzuimoverzicht 
(Qlikview) 

Het is belangrijk om te weten hoe er een 
verzuimoverzicht gemaakt kan worden. 

- Om inzichtelijk te maken wie te veel 
verzuimen en acties in kaart te brengen 
 

In het begin van het schooljaar na 2 weken 
uitdraai van de eerste 2 weken maken; 

SLB-er Zie bijlage stappenplan hoe 
verzuimoverzichten uitprinten. 
Bij Weten &Regelen ook te vinden.  
 
Meer gaan sturen vanuit BAT/TM. 
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- Na 4 weken uitdraai van 4 weken 
maken, dit elke 4 weken herhalen; 

- Daarnaast is het van belang dat de SLB-
er elke periode (in het kader van VGO) 
een uitdraai maakt van de 
aanwezigheid en dit meeneemt tijdens 
studentbespreking.  

7 Uitleg A&A (Nieuwe) SLB-ers worden door de TM 
verwezen naar Martin de Jong voor uitleg 
A&A. 

SLB-er 
TM 

Verplicht 

8 Aanwezigheidsnorm 100% aanwezigheid 
 

Student 
Docententeam 

Duidelijke communicatie naar studenten. 
Indien afwijken van de norm: betrek de 
studentenbegeleider. 

9 Aanwezigheid 
preventiemedewerker leerplicht en 
verzuim 

Preventiemedewerker niveau 3 en 4: 
donderdagochtend: Michel Harkema 
Preventiemedewerker niveau 2: 
woensdagochtend: Yosta Helleman 

Preventiemede-
werker 

 

10 Voorlichting naar studenten (het 
eerste leerjaar) over 
preventiemedewerker leerplicht en 
verzuim  

SLB-er geeft voorlichting over leerplicht/RMC. SLB-er 
 

Materiaal voorlichting aangereikt door het 
BAT. 

11 Preventiemedewerker leerplicht en 
verzuim is beschikbaar voor 
overleg 
 
 
 
 
 
 

Beschikbaar voor overleg of advies. Neemt 
desgewenst deel aan het 
begeleidingsadviesteam overleg. 
 
 

Preventiemede-
werker 
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 Curatief    

12 Studenten die spijbelen Spijbelende studenten dienen dezelfde week 
nog gebeld te worden. Contact met de 
ouders/verzorgers bij 18- studenten.  
 
 

In eigen team 
afspraken 
maken wie 
studenten gaat 
bellen 

Indien telefonisch niet bereikbaar dan een 
standaardbrief sturen naar 
student/ouders/verzorgers 
Zie bijlage 

13 SLB-er in gesprek met student Bij beginnend verzuim (10 uur per 4 weken) 
gaat de SLB-er in gesprek met de student om 
de oorzaken/redenen voor het verzuim te 
achterhalen + waarschuwen voor de gevolgen 
van het verzuim. 

SLB  SLB: verslag in StudieVolg zetten 

14 Preventieve gesprekken aanvragen 
door SLB-er 

De preventiemedewerker voert uitsluitend 
preventieve gesprekken. 
Grens: 18- is minder dan 16 uur 
             18+ is minder dan 25 uur 

Preventiemede
werker 
leerplicht en 
verzuim  (RMC+) 

 

15 DUO-melding 18-: vanaf 16 uur ongeoorloofd verzuim 
18+ vanaf 25 uur ongeoorloofd verzuim 

Door BAT  

16 Waarschuwingsbrief Bij aanhoudend verzuim: bijvoorbeeld na 5 
weken VGO: verzuim/aanwezigheid. SLB-er 
gaat het voorbereiden 

SLb-er 
TM/BAT 

Waarschuwingsbrief naar 
student/ouders/verzorgers 
In StudieVolg zetten 
Zie bijlage 
 

17 Ziekmelding terugdringen Naast telefonisch ziekmelden van studenten; 
verplichting om gelijktijdig mail/app te sturen 
naar SLB-er met toelichting + wanneer hij/zij 
beter denkt te zijn + hoe hij/zij denkt 
achterstand in te halen.  

Student 
SLB-er 

 

18 Uitschrijven studenten Studenten die in de loop van het jaar 
uitgeschreven worden i.v.m. verzuim, dus 
(voorlopig) VSV-er zijn, zijn bekend bij de 

BAT 
Preventiemede
werker 
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preventiemedewerker: warme overdracht naar 
woongemeente is zo mogelijk. 

 

 


